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La Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Ind igenas, a través del Area
Coordinadora de Archivos, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 29, titulo segundo,
capitulo VI, fraccion Il de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, presenta el Programa

Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) correspondiente al

ejercicio 2026, el cual

constituye una herramienta fundamental para las Unidades administrativas de la Secretaria

concentracion e histérico, en estricto apego a la normatividad
Chiapas.

Glosario de términos:

vigente en el Estado de

Para mejor comprension del presente PADA y debido al uso de expresiones propias en

materia de archivistica, se entendera por:

|
para controlar adecuada y sistematicamente el ciclo vital de los documentos de archivo.
El presente PADA es el instrumento de gestién a corto y medianp plazo que contempla un
conjunio de acciones vy estrategias para optimizar el proceso de organizacion,
administracién, consulta y conservacién documental en lgs archivos de tramite,
2

LGA Ley General de Archivos.
LAECH Ley de Archivos del Estado de
Chiapas.
AGN Archivo General de la Nacién.
AGE Archivo General del Estado
SEDESPI Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas
SO Sujeto Obligado
SIA Sistema Institucional de Archivos.
ACA Area Coordinadora de Archivos o
Coordinacién de Archivos.
Gi Grupo Interdisciplinario
AT Archivo de Tramite.
AC. Archivos de Concentracién
RAT'S Responsables de Archivo de Tramite.
RAC Responsable de Archivo de Concentradion
RAH Responsable de Archivo Histérico
SGD. Sistema de Gestién Documental /]
PADA Programa Anual de Desarrollo Archivistrco. \
CGCA Cuadro General de Clasificacién Archivistica.
CADIDO Catalogo de Disposicién Documental
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2.- Disposiciones Generales:

De conformidad a lo establecido en los articulos 23, 24, 25 y (28, fraccién Iil de Ia Ley
General de Archivos, los Sujetos Obligados que cuenten con un Sistema Institucional de
Archivos (SIA), deberan elaborar un Programa Anual de Desatrollo Archivistico (PADA).
Este programa se elabora para dar cumplimiento a la Ley de Archivo del Estado de
Chiapas, Articulo 24, Capitulo V.- De la Planeacién Archivistica, para garantizar la correcta
administracién de los archivos y del Reglamento Interior de la Secretaria para el Desarrollo
Sustentable de los Pueblos Indigenas, articulo 18, fraccion XX, que a letra dice “Coordinar
que la integracién y operacion del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria se
realice conforme a las disposiciones juridicas, criterios, herramientas y procesos de gestion
documental emitidos en la materia.”

3.- Ambito de Aplicacién:

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), se aplicara en las once Unidades
Administrativas de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas:
promoviendo el uso, métodos y técnicas necesarias para garantizar el cumplimiento de los
procesos archivisticos, mismo que a través de reuniones periédicas estara supervisando y
midiendo los avances en el cumplimiento del programa.

4.- Estructura del Plan Anual de Desarrollo Archivistico

El PADA es una herramienta que contempla la planeacién, programacion y evaluacion para
el desarrollo de los procesos archivisticos, tomando en cuenta la|administracion de riesgos
y la proteccién a los derechos humanos, estableciendo una cogrdinacién y comunicacién
con responsable de archivo de tramite y titulares de las once unidades administrativas de la

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.
AY

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Sistema Institucional de Archivos

~
Y
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Nivel Estado actual
Estructural (Orientado a) El Sistema Institucional de Archivos se encuentra

a la formalizacion y
consolidacion del
Sistema Institucional
de Archivos (SlA), que

deberd contar con la
estructura y la
infraestructura
necesaria para su
funcionamiento).

conformado por:

» Area coordinadora de archivos fun

e Unidad de Correspondencia en funciones

e Archivo de tramite, cuenta con d
capacitados y en funciones.

e Archivo de concentracién en funcio
e Archivo Historico en funcién.

b) Infraestructura: La dependencia

propio, mobiliario y suministros negesarios para operar los

archivos de tramite, concentracion
¢) Recursos humanos: Los respons
correspondencia, archivo de
concentracion, archivo histérico
archivos se han capacitado en
manera presencial y en linea para
actividades, ya que la Secretaria
especializado y exclusivo para
archivos.

cionando

iez archivos de tramite

cuenta con inmueble

e historico.

ables de las areas de
tramite, archivo de
area coordinadora de
diversas ocasiones, de
el desempefio de estas
no cuenta con personal
atender el tema de

Normativo (Orientado
al cumplimiento de las
disposiciones vigentes
en materia de archivos,
vinculadas a la
fransparencia, acceso

Se ha dado cumplimiento puntt
emanadas de la normatividad
materia de archivos, mismas que
transparencia, el acceso a la inf
proteccién de datos personales.

al a las disposiciones
yigente y aplicable en
stan vinculadas con la
rmacién, clasificacion y

: . . N\
a la informacion vy Derivado de lo anterior, esta secretaria cuenta con su LY
protecciéon de datos Grupo interdisciplinario debidamente constituido y sus A
personales. Reglas de operacién vigentes. @a

Documental
(orientado

elaboracion,
actualizacién y uso de
los instrumentos de

a la

La Secretaria cuenta con sus instrumentos de control y consulta
archivistica debidamente elaborados, actualizados y en uso, tales

como: Cuadro General de Clasificacion
disposicion documental, guia simple d

clasificacion de expedientes, transferencias primarias con base en

las vigencias documentales establecid

chivistica, catalogo de
archivos, inventarios,

as en al catdlogo y
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control y consulta | préstamo de expedientes.
archivistica para Ila o
organizacién, A pesar de que se cuenta con un Archivo histérico, falta darle la
clasificacién y difusion correspondiente a los acervos histéricos, esto a falta de
conservacion de los personal para esta actividad,
documentos.

5.- ELEMENTOS:

5.1.- Marco de referencia:

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Archivos Capitulo V, Articulos 23, 24 y
25 de la Planeacion en Materia Archivistica y Capitulo V, Articulos 24, 26 y 27 de la Ley
Estatal de Archivos, que establece que “los sujetos obligados que cuenten con un Sistema
Institucional de Archivos garanticen la organizacion, administracidn, conservacién y acceso
de sus archivos mediante un programa anual de desarrollo archivistico, el cual deberén
publicar en su portal electrénico, asi como en el portal de transparencia, en los primeros 30
dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente”. L

Para dar cumplimiento al articulo 45 fracciéon LXXIV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, el 28 de febrero de 2017, la SEDESPI se| vio obligada a conformar
por primera vez el Grupo Interdisciplinario y el Sistema Institucional de Archivos, con lo que
se inicia la elaboracién de los instrumentos solicitados tales como: El Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, la Guia Simple de Archivos y la Ficha de Valoracién Documental,
que servirian para la integracion del Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO),
mismos que desde el afio 2017 al 2025 se encuentran actualizados y publicados de
manera anual en la pagina oficial ia Secretaria.
(https://www.sistemas.chiapas.gob.mx/Transparenciav3. Las cuales se realizan de manera
semestral en los Portales de Obligaciones de Transparencia y|Acceso a la Informacién
Publica (SIPOT y SIGOT).

Con la entrada en vigor de la Ley de Archivos en el Estadg de Chiapas el Sistema Q\}\
Institucional de Archivos se reestructura; designando a un nuevo Coordinador, en este

caso, dando cumplimiento al articulo 27, de la Ley, que a la letra dice: “E/ titular del area
coordinadora de archivos debera tener al menos nivel de director general o su equivalente

dentro de /a estructura orgénica del sujeto obligado;”. A partir de esa fecha y hasta el dia

hoy, el Sistema ha estado cumpliendo con sus funciones, combatiendo el rezago

materia archivistica que presenta la Secretaria.
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5.2.- Justificacion:

El presente Programa Anual se elabora con la finalidad de generar las condiciones que
faciliten el cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley General y la Ley de
Archivos del Estado de Chiapas, con el fin de priorizar los recursas humanos y tecnologicos
disponibles. Para ello, es necesario que los servidores publicos de esta Secretaria
continden con capacitaciones en los temas de gestion documental y administracién de
archivos, ya que enmarca el actuar y responsabilidades de los| servidores publicos para
salvaguardar la memoria de la institucién.

”7,

Este Programa es a corto y mediano ya que en &l se describen las actividades archivisticas
a desarrollarse durante el ejercicio 2026, con el objetivo de dar continuidad a los trabajos
que desde afios anteriores se han venido realizando, dichos procedimientos apegados a la
normatividad aplicable para la organizacion de archivos. La meta es que, afio con afio, los
trabajos vayan avanzando y que la dependencia cuente con archivos debidament

organizados y evitar desorden y acumulacién de papel.

Es importante mencionar que una de las problematicas mas comu
el cambio constante de funcionarios, principalmente el titular
Archivos, lo que retrasa el seguimiento de las actividades ya e
cada funcionario nuevo tiene que empaparse en el tema.

nes al dia de hoy, ha sido
| Area Coordinadora de
caminadas, debido a que

El Sistema Institucional de Archivos, continGa en funciones de
marca la Ley, este Programa permitira sensibilizar a los funcionari

manera integral como lo
os a:

Fomentar la obligacién de documentar toda decisién y acti
Favorecer el cumplimiento a los principios de acceso a la i
cuentas y facilitar la integracién de los archivos en |
Recepcion.

Integrar conforme a la Ley los documentos de archivo en

con base en sus atribuciones y funciones de acuerdo al Reglamento Interior de esta

Secretaria.

Manejar de manera integra los expedientes que se
administrativa en su ciclo vital.

Localizar la informacién de manera rapida y expedita.
Propiciar un ambiente de control y orden en los expe

determinar su destino final y evitando la acumulacién de
dentro de Ias oficinas.

Evitar la reproduccion innecesaria de los documentos instit
Coadyuvar a la proteccion de datos personales con la Unid

formacién y rendicién de
S procesos de Entirega-

:F‘dad gubernamental.

expedientes por asuntos,

genere en cada unidad

dientes generados hasta
documentos innecesario

cionales.
d de Transparencia.
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Se daré continuidad a los trabajos de organizacién y depura

ion de archivos de afios

anteriores, con lo que se pretende seguir liberando espacios en las areas, al mismo tiempo

colaborar empresas para el reciclado de papel, de acuerdo

las leyes que apliquen.

Ademas, atenderemos los requerimientos en materia de seguridad y proteccién civil,

obligaciones que establece el Capitulo I, Articulo 16 de la Ley ¢
Chiapas.

e Archivos del Estado de

La ejecucion de este plan va a beneficiar mucho a la institucién ya que contribuira al

ordenamiento de los archivos y evitara la expolicion documental.

5.3.- Objetivos:

General:

e Establecer y ejecutar las acciones estratégicas y operativas del Sistema institucional
de Archivos de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas, con el fin de cumplir las metas institucionales, optimizar recursos y

garantizar resultados en la organizacion de los archivos.

Especificos:

e Actualizar los instrumentos de control y consulta archi

istica, que propicien la

organizacion de los documentos de archivo a través |[de mesas de trabajo vy

elaboracién de fichas técnicas de valoracién documental.

e Consolidar los Archivos de tramite de las Unidades Administrativas que conforman la
Secretaria, para integrar y organizar expedientes, a través de capacitaciones v

asesorias continuas,

e Coordinar los procesos de disposicion documental, valoracion y destino final que
realicen las dreas operativas; promoviendo las fransferencias primarias,
transferencias secundarias y la baja documental de expedientes, a través de

inventarios documentales y notas de valoracion.
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Con el propésito de cumplir con los objetivos del programa anual
2026, la Coordinacién de Archivos le correspondera documentar las acciones para
implementar las estrategias que permita alcanzar las metas prog
contar con la participacion de los responsables de los archivos

partes, de archivo de concentracion y de los integrantes del grupo

p
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Nivel Objetivo Meta del Actividad Indicador de
objetivo la actividad
Actualizar los | Actualizacion vy | Mesas de | Cuadro General
instrumentos de | formalizacién de | trabajo y | de Clasificacion
control archivistico | los Instrumentos | elaboraciénn  y | Archivistica, el
tales como son: el | de control | revision de | Catalogo de
Normativo | Cuadro General de | archivistico fichas técnicas | Disposicién

Clasificacion de valoracion | Documental de la
Archivistica y el documenta Secretaria
Catalogo de Actualizados.
Disposicién
Documental, que
propicien la
organizacion de los
documentos de
archivo a través de
mesas de trabajo y
elaboracién de
fichas técnicas de
valoracién
documental.
Consolidar los | Organizacién de | Capacitacian y | Integraciéon  de
Archivos de tramite | los expedientes | asesorias | de | expedientes, asi
de las Unidades | que resguardan | gestién como los
Administrativas que | los archivos de | documental] vy |inventarios
integran la | tramite para el | administracién | generales y de
Secretaria para el | funcionamiento |de archivos a | transferencia
Desarrolio del ciclo vital del | los primaria.
Sustentable de los | documento Responsables (
Pueblos Indigenas de los Archivos
para integrar vy de Tramite
organizar

Y

9
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Operativo

expedientes, a
través de la
capacitacién y
asesorias
continuas.
Coordinar los Validar y Elaboracién de | Inventarios
procesos de aprobar las notas de documentales /
disposicion notas de valoracioén, Acta de sesién
documental, valoracion, asi | inventarios|de del Grupo
valoraciéon y destino | como los baja documental | Interdisciplinario j
final que realicen las | inventarios de y transferencia | del AGN, con la
areas operativas; baja documental | secundaria validacién.
promoviendo la baja | y transferencia
documental y secundaria por
transferencia parte del Grupo
secundaria de Interdisciplinario
expedientes, a
través de
inventarios —~
documentales y 1
notas de valoracién
Analizar los 1.- Recepcién 1.1.- Expedientes
expedientes que | de JO de
ya cumplieron transferencias Transferencias
su vigencia primarias. Primarias.
documental en
el Archivo de 2.-Préstamoy | 2.1.- Control de
Concentracion | consulta d préstamos y
expedientes. consultas.
3.- Procesgde | 3.1. Dictamenes,
disposicion actas e \\
documental. inventarios de QY
Transferencia
secundaria y Baja
documental.

A

10
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5.5.- Requisitos:

Para conocer la situacién de los archivos, cada afio se realiza un diagnostico para conocer
la situacién que guardan los archivos en cada una de las areas administrativa de esta
secretaria, y derivado de esto, poder implementar las acciones a realizar.

5.6.- Alcance:

El presente Programa Anual de desarrollo Archivistico (PADA) 20286, se aplicara a todas las
Direcciones, Unidades y Areas que conforman esta Secretaria, considerando las
necesidades especificas de cada una de ellas; de manera que Igs integrantes del Sistema

Institucional de Archivos, aseguren una adecuada conservacion, gestion, organizacion y
administracién de los archivos.

5.7.- Entregables:

La planeacion del presente programa fungira como una herramienta util para la planeacion
estratégica en temas de archivo, esta alineada en cumplir con los|objetivos y acciones para
establecer los entregables dirigidos a una mejora continua.

5.8.- Actividades: El PADA 2026 se ha elaborado en apego|al marco normativo, y se

debera llevar a cabo por las areas responsables: Coordinador de Archivos, responsables
de los AT, AC, y GI.

A continuacién, se describen los responsables y las actividades a|realizar.

Area que interviene en la Entregable
actividad

Coordinacién de Archivos Cuadro General de Clasificacién Archivistica
Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO)
Actas de sesiones del Grupo Interdisciplinario .

Responsables de archivos de Integracion de expedientes N\

tramite Inventarios generales y| de transferencias
primarias

Responsables de archivo de Expedientes de transferencias primarias

concentracion Control de préstamos y consultas
Dictamenes, actas e| inventarios de
transferencia secundaria y baja documental

Responsable de archivo histérico Recibir las transferencias s;fcundarias
Control de préstamos y consultas al publico. \
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5.9.- Recursos:

La asignacién de recursos garantiza el logro de los objetivos, por tanto, es necesaria la
entrega de una adecuada cantidad de insumos, recursos| humanos, materiales y
financieros. IM‘

5.10.- Recursos Humanos:

Para el cumplimiento de las actividades del presente plan de trabajo se cuenta con 15
personas, descritas de la siguiente manera:

¢ 1 Coordinador de archivos
» 11 Responsables de archivos de tramite
e Responsable de la Oficialia de partes
e Respoensable de archivos de concentracion
e Responsable de archivo historico
FUNCION DESCRIPCION REPONSABILIDAD PUESTO PERSONA JORNADA |
ASIGNADA LABORAL
Elaborar el | Publicar en su Area Jefe de IE C.P. Victor | 8 horas
Informe de piortai“ ) 200(0"“3‘7‘01'3 de | Unidad de | de Jests
Cumplimiento del g:rcr:gomc;c:_; az; rchivos Apoyo Morales
Programa Anual | porig| de Administrativ | Moreno.
de Desarrollo | transparencia, o
Archivistico en los primeros Y
(PADA) 2025 ﬁgtura[es d'df'fl coordinador
ejercicio  fiscal da-archives. y
correspondiente
Elaborar, validar | Publicar en su | Area _ Jefe de la|C.P. Victor| 8 horas
y publicar el |Portal ) gf%r_dmadora de | Unidad de|de  Jesus
Programa Anual g?rﬁtgémc;% az:l chives Apoyo Morales ‘\
de Desarrollo | portg) de Administrativ | Moreno. 5\
Archivistico transparencia, 0 |
(PADA) 2026. en los primeros Y
2gtura!es d:jaesl coordinador
gjercicio fiscal de archivos.
correspondiente
L Ratificacién de | Area Jefe de la|C.P. Victor |8horas |
Actualizacion los enlaces de | Coordinadora de | Unidad dE dé Jesia

de integrantes

12
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del SIA.

|
A

archivo de | Archivos Apoyo Morales
framite, Administrativ | Moreno.
concentraciéon e &
histérico de la y
Secretaria. Coordinador

de archivos.

] Elaborar la | Area Jefe de |a|C.P. Victor| 8 horas
293'0035 del | propuesta de | Coordinadora de | Unidad de |de  Jesds

rupo fechas para el | Archivos
Interdisciplinari Calendaric de Apoyr0. ) Morales
0 Sesiones  deli Administrativ | Moreno.

Grupo o Y

Interdisciplinar coordinador

de archivos.
) Realizar la | Las UA’s a través | Personal RAT's 8 horas

Actualizar los |carga en los|de los RATs operativo
instrumentos Portales de | elaboraran los
de control y de | Obligacién  de | Instrumentos.
consulta Transparencia
archivistica. SIGOT

SIPOT, de

manera

trimestral,

semesire y

anual se segun

corresponda.

Actualizar con | Area Jefe de Ila|C.P. Victor| 8 horas
239185 y ge; los nuevos | Coordinadora de | nidad de  Jesis
G?L?;Cl n de gt?grantes del | Archivos Apoyo Morales
Interdisciplinari o Administratiy | Moreno.
o} de la o} y
Secretaria. coordinador

de archivos.

o Elaborar la | Area Jefe de C.P. \Victor | 8 horas
Solicitar la | solitud de | Coordinadora de | ynidad de  Jes(s
:;’:lgldacmn de | validacién Archivos Apoyo Moraics
instrumentos Administratiy | Moreno.
de control 0 y
archivisticos coordinador
vigentes ante el de archivos.

Archivo
General del
Estado.
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Convocar ACAY RATs Personal Coordinador | 8 horas
Sostener a reuniones de | . operativo Y RAT's
reuniones de | trabajo
trabajo con los | Periédicamente.
RAT’s para
informar sobre
el cumplimiento
de las
actividades
2025 y
presentar y dar
seguimiento a
las actividades
programadas |
para el 20286..
) El ACA enviard | ACAY RAT's Personal Coordinador | 8 horas
Realizar  las | girculares para | . operativo Y RATs
transferencias los titulares de
primarias al |las UAs para
archivo de |iniciar con el
concentracion, proceso de
de los | transferencias.
expedientes
2024 que vya
cumplieron su
vigencia en el
archivo de
framite.
) El ACA enviara | ACA Y UA’'s y | Personal Coordinador | 8 horas
Continuar con | circulares para | RAT's operativo y RAT's
los trabajos de | |os titulares de | .
rescate de |[las UA’s para
archivos otorgar
semiactivos calendario de
que se | entrega. N
encuentra a W
resguardo de
las areas, O}\
generados
antes de Ia
implementacién
de la Ley de
Transparencia A
y Ley de
Archivos.
14
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o Elaborar un |ACA Y UA’s y | Personal ACA Y | 8 horas
Diagnoéstico diagnéstico RAT’s operativo RAT's
archivistico archivistico por | .

cada unidad

administrativa

para conocer la

situacién actual

de como se

encuentran los

avances en la

organizacion de

los archivos

después de los

trabajos que se

han venido

realizando y

estar en

condiciones de

seguir

avanzando con

el tema.

o Gestionar y ACA' Y UAs y | Personal ACA Y | 8 horas

Capacitaciones | programar RAT’s operativo RAT's
para los | capacitaciones | .
integrantes del | con personal 4
Sistema especializado
Institucional de |dirigido a los
Archivos. integrantes del

Sistema

institucional de

Archivos.

Area Jefe de la Unidad | C.P. Victor | [ Area 8 horas
5;?};333 gg‘;{ggﬁgﬁr 8 | deApoyo de JesUs Coordinadora
teffendo de Admumsjcratwo Morales de Archivos ;
inscripcion al Y coordinador de | Moreno. \\_
Registro Archivos. ﬂn\
Nacional de
Archivos.

) Responsable de | Analista Persona Leda. 8 hora

Realizar  las | Archivo de asignada Doriney
primeras Concentracion. Ocafia
fransferencias -
secundarias. Gutiérrez
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5.11.- Recursos Materiales

Cantidad Material Costo Unitario Total
11 Escritorios e Cabe hacer
mencion que
50 Cajas de plasticopara | - - no se cuentan con
archivos recursos financieros
asignados
N/D Papeleria (libretas, ——— especificamente

lapiceros, lapices, para el tema de

marcadores hojas archivos, ha 7
blancas) operado con
insumos existentes
10 Anaqueles metalicosyde |  ———nn adquiridos con el
madera gasto institucional.
11 Equipos de computo e
30 Hilocafiamo | = oo

5.12.- Tiempo de Implementacién:

El plan de ejecutara durante el periodo de enero a diciembre 2026 y el desglose de

actividades y tiempos por cada una de ellas, se encuentran descritos en el cronograma
correspondiente.

5.13.- Cronograma de actividades:

El cumplimiento de las actividades previstas en el PADA 2026, requiere del compromiso y
dedicacién por parte de las y los titulares de las once unidades administrativas, asi como
del personal en general de la Secretaria, con la finalidad de llevar a cabo en tiempo y forma
los plazos plasmados de enero a diciembre como se podra observar en el presente
cronograma de actividades:

16
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Actividad

Enero
Febrero
Marzo

Abril
Mayo
Junio

Juli

Agosto
Septiembre
QOctubre
Noviembre
Diciembre

Elaborar y publicar el Informe de
Cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2025.

Elaborar, validar y publicar el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2026

Calendario de Sesiones del Grupo
Interdisciplinario

Ratificacion de los enlaces de archivo de
tramite, concentracién e histérico de la
Secretaria.

Actualizar integrantes y Acta de
Instalacion del Sistema Institucional de
Archivos de 1a Secretaria.

Actualizar los instrumentos de control y de
consulta archivistica, para realizar la
carga en los Portales de Obligacion de
Transparencia SIGOT y SIPOT, de
manera trimestral, semestre y anual
segun corresponda.

Actualizar integrantes en el Acta de
Instalacién y Reglas de Operacion del
Grupo Interdisciplinario de la Secretaria.

Solicitar Ia validacion de los instrumentos
de control archivisticos vigentes ante el
Archivo General del Estado.

Convocar y sostener reuniones de trabajo
con los enlaces de archivos de tramite
para informar sobre el cumplimiento de
las actividades 2025 y presentar y dar

eguimiento a las actividades
programadas para el 2026.

YN

=

|

'

-

5
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Realizar las transferencias primarias al
archivo de concentracion, de los
expedientes 2024 que ya cumplieron su
vigencia en el archivo de tramite.

Continuar con los trabajos de rescate de
archivos semiactivos que se encuenira a
resguardo de las areas, generados antes
de la implementacion de la Ley de
Transparencia y Ley de Archivos.

Elaborar un diagnéstico archivistico por
cada unidad administrativa para conocer
la situacion actual de cémo se encuentran
los avances en la organizacién de los
archivos después de los trabajos que se
han venido realizando y estar en
condiciones de seguir avanzando con el
ftema.

Gestionar y programar capacitaciones con
personal especializado dirigido a los
integrantes del Sistema institucional de
Archivos.

Efectuar el tramite del refrendo de
inscripcion al Registro Nacional de
Archivos,

Realizar transferencias secundarias.

’f
{

5.14.- Costos:

La Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indi

genas, trabaja apegada a

la politica de austeridad que dicta la Secretaria de Hacienda del Estado; por lo que, los
costos de los recursos humanos y materiales que se estan consi
se atenderan con base en la disponibilidad de recursos que se te

cuenta con recursos adicionales destinados en materia archivistica.

rando en este programa,
ga durante el @3‘, no se

18
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6.- Administracion del PADA
6.1.- Comunicacion:

El Area Coordinadora de Archivos establecera comunicacion
archivo de tramite a través de:

- Oficios

- Memorandums

- circulares

- Reuniones

- Visitas presenciales a las areas
- Correos electrénicos

- Grupo de WhatsApp

- Asesorias.

6.2.- Reporte de avances:

Como lo establece el articulo 27 de la Ley de Archivos d

HUMANISMO
TRANSFORMA

SECRETARIA

PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE )

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

E e
GOBIERNO DE CHIAPAS

Sistema Institucional de Archivos

con los responsables de ‘?

| Estado de Chiapas, la

Coordinacién de Archivos elaborara un informe anual de cumplimiento del presente
programa donde se podran observar los resultados obtenidos en cada una de las
actividades programadas. Durante la ejecucion del plan de trabajo se llevardn a acabo
reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo con los integrantes del sistema para medir

los avances de cumplimiente y/o problematicas presentadas.

6.3.- Control de cambios:

Al termino de cada semesire, si es necesario, en conjunto con el
verificaran los avances y resultados obtenidos de las activida
necesario hacer algin cambio, se aplicara dicho control, a fin d
cualquier otro recurso necesario, para estar en posibilidad de alca

6.4.- Planificacion la Gestién de Riesgos:

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que
planteados en este Programa, por ello es necesario ident
adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad de que ocu
detectaron los siguientes riesgos:

rupo Interdisciplinario se

es programadas y si es

ajustar el cronograma o %
nzar los objetivos.

 se alcancen los objetivos
ificarlos y administrarlos
rran. En la SEDESPI se

1S \
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6.5.- Identificacién de Riesgos:

Se carece de personal con el perfil, por lo gue la Coordinacién

las capacitaciones dirigido a los responsables de archivo de t
manejen la informacién durante el proceso de gestién documenta
el control de la documentacién debidamente organizado y de facil

Por la naturaleza de la Administracién Publica, el Sistema Institugional de Archivos de esta

Secretaria, sufre cambios constantes de sus integrantes, lo que
procesos de gestién documental.

b. 6.- Analisis de riesgo

Y
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N

B

Sistema Institucional de Archivos

de Archivos calendarizara
ramite y encargados que
y de esa manera, facilitar
acceso para su consulta.

ocasiona retrasos en los

Las areas de esta dependencia no cuentan con una infraestructura especifica para el
resguardo expedientes de los archivos en tramite, ocupando espacios comunes y oficinas

por lo que este trabajo serd a largo plazo, ya que la dependenc

a cuenta con archivos de

ejercicios anteriores de mas de 5 afios, es por ello que para mitigar este rezago en el

presente ejercicio se programé continuar trabajando Ia
correspondiente a afios anteriores a la implementacién de la le
posibilidades que cada area tenga.

6.7.-Control de riesgos:

Se promovera el proceso de valoracién y destino final de la docu
bajas documentales que mitigue el rezago y la explotacién docum

7.- Marco Normativo:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publ

Oficial de la Federacion, 11 de junio del 2002, Ultima Reforma, 8 de junio del 2012.

informacién semiactiva
y. Esto de acuerdo a las

entacién a través de las
ntal.

ca Gubernamental Diario

%

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, Diario

Oficial de la Federacién, 5 de julio del 2010.

Ley de Firma Electrénica Avanzada, Diario Oficial de la Federacid

n, 11 de enero del 2012.

Ley federal del trabajo dltima reforma diario oficial de la federacion 30 de noviembre del

2012.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B, del

Articulo 123 Constitucional Ultima Reforma Diario Oficial de la E
20086.

Ley General de Proteccion Civil, Diario Oficial de la Federacién, 6

Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos Artisi
Oficial de la Federacion, 13 de enero de 19886.

Ley Archivos del Estado de Chiapas

ederacion 3 de mayo del

de junio del 2012.

icos e Histéricos, Diario

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publices, Diario Oficial

de la Federacioén, 13 de marzo del 2002.

Ley General de Bienes Nacionales, Diario Oficial de la Federacion

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federaci

Federacién, 29 de mayo del 2009

Cddigo Fiscal de la Federacion, Diario Oficial de la Federacion, 31

Cadigo Penal Federal, Diario Oficial de la Federacién, 14 de agost

Lineamientos Generales para Organizacién y Conservacion
Administracién Publica Federal, Diario Oficial de la Federacion, 2

, 20 de mayo del 2004.

iobn, Diario Oficial de Ia

de diciembre de 1981.
o de 1931.

de los archivos de |
de febrero del 2004.

Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales, Diario Oficial de la Federacion, 30

de septiembre del 2005.

Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias| de Transparencia y de

Archivos, Ultima Reforma Diario Oficial de I3 Federacion, 23 de n

iembre del 2012.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecno ogias de la Informacion y

Comunicaciones y de Seguridad de la Informacién Ultima Reforma, Diaria Oficial de la

Federacién, 22 de agosto del 2012

Guia para la Elaboracion de un Documento de Seguridad, 17 de j llio del 2009.

Norma de Archivo Contable Gubernamental 01, Disposicione
Contable Gubernamental Unidad de Contabllldad Gubemame
Gestion Publica 2012.

Apllcables del Archi
| e Informes Sobre |
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley d
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Archivos del Estado de

Chiapas, se elabora el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico y cuenta con el

visto bueno de la titular, la Mira. Leticia Méndez Intzin, Sec
Sustentable de los Pueblos Indigenas del Gobierno del Estado de

Mtra. Leti

rupo Interdisciplinario

Intzin Méndez
ertacion, Capacitacion y
erviyjos Juridic

Coordinador del
idad de Tra\n§parencia

A

C.P. Victor de
Jefe de Ia Unidad de 2

etaria para el Desarrollo
Chiapas.

b's
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Lic. Fernando es Espinosa C.P. Lic. Jaime Magdaleno Ramirez
Jefe de la Unidad\de Informatica Unidad|de Planeacién

Cdmite de Transparencia

San Cristébal de Las Casas, Chiapas 30 de enero de 2026.

Las presentes firmas son parte del Programa Anual de Desarrollo |Archivistico (PADA) 2026,
revisado y validado por el Grupo Interdisciplinario del Archivo General del Estado.

23




